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1 Vorwort der Geschiftsfiihrung

Liebe Leser:innen,

Nachhaltigkeit ist bei Maiwald wesentlich mehr als ein bloBes Schlagwort - es ist
eine Grundhaltung und Verpflichtung, die in unserer Unternehmensphilosophie
verankert ist. In einer Zeit, in der globale Herausforderungen wie Klimawandel
und gesellschaftliche Ungleichheiten zunehmend in den Fokus ricken, sind wir
uns der Verantwortung bewusst, die uns als Vorreiter im Bereich des geistigen
Eigentums zukommt. Wir wissen, dass ein achtsamer Umgang mit Ressourcen,
Umwelt und Gesellschaft nicht nur eine ethische Notwendigkeit darstellt,
sondern auch einen entscheidenden Erfolgsfaktor fir nachhaltiges Wachstum

und Innovation.

In diesem Bericht erhalten Sie einen detaillierten Uberblick tiber unsere
Anstrengungen und Fortschritte im Bereich der Nachhaltigkeit, die im Einklang
mit den Zielen fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen stehen. Wir
informieren Sie Uber unsere Initiativen, die darauf ausgerichtet sind, unseren
dkologischen FuBabdruck zu verringern und positive Verénderungen zu bewirken.
Zudem zeigen wir unser Engagement fir soziale Verantwortung, das sich in
MaBnahmen zur Férderung von Diversitét, Gleichberechtigung und hochwertiger
Bildung in unserer Kanzlei manifestiert. Der vorliegende Bericht soll nicht nur
unsere Fortschritte dokumentieren, sondern auch neue Impulse fir zukinftige
MaBnahmen setzen.

Bei Maiwald haben wir die gesetzlichen Entwicklungen auf EU-Ebene und
nationaler Ebene in Bezug auf die CSRD-Berichtspflicht aufmerksam verfolgt
und bleiben stets informiert ber mogliche Verdnderungen der gesetzlichen
Rahmenbedingungen. Unsere proaktive Herangehensweise ermdglicht es uns,
flexibel zu reagieren und unsere internen Prozesse kontinuierlich zu optimieren.
Aktuell fallen wir als KMU nicht unter die CSRD-Berichtspflichten; die Vorschriften
konzentrieren sich hauptsachlich auf gréBere Unternehmen und kapitalmarkt-
orientierte Organisationen. Dennoch méchten wir auf die freiwillige Bericht-
erstattung setzen und somit unsere individuelle Verantwortung im Rahmen der

globalen Nachhaltigkeitsziele betonen.
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Uber diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr 2024 wurde

in Anlehnung an den freiwilligen European Sustainability Reporting Standard
(VSME) fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) erstellt, die von der European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) als Entwurf verdffentlicht wurden.
Die Erstellung des Berichts basiert auf einer Analyse unserer aktuellen Geschéafts-
prozesse, interner Richtlinien und Werte, die fiir die Maiwald GmbH mit den
Standorten Minchen und Disseldorf maf3gebend sind.

Ziel dieses Nachhaltigkeitsberichts ist es, unsere Bemihungen und Fortschritte

in den Bereichen Umwelt, Gesellschaft und Governance (ESG) auf transparente
Weise darzulegen und unser Engagement zur Erreichung der Ziele fir nachhaltige
Entwicklung (SDGs) hervorzuheben. Der Bericht soll alle Interessengruppen
umfassend Gber unsere Aktivitdten informieren und unser Engagement fir
nachhaltige Geschéftspraktiken verdeutlichen.

Maiwald orientiert sich an den 17 Zielen
der Vereinten Nationen fir nachhaltige
Entwicklung und setzt sich in vielen
Bereichen dafur ein, die Welt ein Stick
besser zu machen.
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2 Unser Unternehmen

Wir bei Maiwald setzen alles daran, unsere
Mandanten in samtlichen Fragen des
gewerblichen Rechtsschutzes kompetent
und engagiert zu begleiten, unabhangig
von Branchen und fir die unterschied-
lichsten Unternehmen - vom Start-up tber
den Mittelstandler bis zum Industriekonzern,
in Deutschland und der ganzen Welt. Wir
sind der Partner fir alle Fragen rund um
Intellectual Property. Mit unseren hoch-
qualifizierten Patent- und Rechtsanwalt:-
innen, einer internen Rechercheabteilung
und zahlreichen mandatsbezogenen
Assistenzteams sind wir jederzeit fir unsere
Mandanten da.

Wir kennen samtliche Facetten des IP-Rechts
und bieten alle Leistungen fir die Durch-
setzung von Schutzrechten aus einer Hand
an. Unsere exzellent ausgebildeten Patent-
und Rechtsanwélt:innen vereinen alle

wichtigen Fahigkeiten in interdisziplinar
arbeitenden Teams: fundiertes juristisches
Fachwissen, betriebswirtschaftlichen
Sachverstand und eine groBe Bandbreite
an technisch-naturwissenschaftlichem
Know-how.

Unser Leitbild lautet: ,,Wir helfen lhnen,
die Zukunft zu gestalten”. Das bedeutet
fir uns, dass wir unsere Mandanten dabei
beraten, ihr IP zu schiitzen und IP-be-
zogene Strategien umzusetzen, um lhren
Erfolg zu sichern und zu férdern. Als eine
der gréBten und renommiertesten Kanzleien
auf dem Gebiet des gewerblichen Rechts-
schutzes in Deutschland mit 276 Mit-
arbeitenden an den Standorten Miinchen
und Dusseldorf setzt sich Maiwald fur eine
optimale Vertretung der Interessen seiner
Mandanten ein.




2.1 Organisationsprofil

Die Maiwald GmbH wurde 1995 gegriindet
und ist an den Standorten Minchen und
Dusseldorf vertreten. Unsere Fihrungs-
struktur besteht aus 20 gleichberechtigen
Gesellschafter:innen, die gleichzeitig auch
als Geschéaftsfuhrer:innen fungieren. Das
operative Management unterliegt einem
auf 2 Jahre gewéhlten Management-
Gremium, das sich aus 4 Gesellschafter-

Kanzleistruktur

20
Gesellschafter:-
innen und
Geschéftsfiihrer:-
innen
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:innen sowie dem Kaufméannischen Leiter
und einer Assistenz zusammensetzt. Neben
den Aufgaben als Geschéftsfiihrer:innen
und Vorgesetzte:r betreut ein GroBteil der
Geschéftsfihrer;innen ein Ressort - darin
ist auch das Nachhaltigkeitsmanagement
verantwortet. Unsere Geschaftsflihrerin
Angela Zumstein hat dieses Ressort 2024
Ubernommen.

Die Zusammensetzung der
Mitglieder des Management
Gremiums und die Zustandigkeit
der zu verantwortenden Ressorts
kénnen sich alle zwei Jahre
andern.

Gewahlte
Kaufmannische Mitglieder des
Leitung Management
Gremiums*
Mitarbeiterzahl

Die Anzahl unserer Mitarbeitenden lag zum
Jahresende 2024 bei 276, davon 179
Frauen und 97 Ménner. Wir bilden derzeit
2 Azubis aus.

Auszubildende
2

minnlich
31%

Teilzeit
84

weiblich
69%

Vollzeit
154

Unterschiedliche
Nationalititen

Anzahl gesamt
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3 Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele

Vision und Mission

Unsere Vision, ,Wir helfen Ihnen die
Zukunft zu gestalten”, reflektiert unser
Engagement, die Zukunft aktiv und positiv
zu beeinflussen, indem wir Innovationen
durch den Schutz geistigen Eigentums
unterstitzen. Diese Vision ist dabei nicht
nur ein Versprechen an unsere Mandanten,
sondern auch eine Verpflichtung gegentiber
unserer Gesellschaft und Umwelt.

Unsere Mission ist, als KMU Verantwortung
durch die Férderung und Implementierung
von Nachhaltigkeitspraktiken zu ibernehmen.
Wir streben danach, unsere Geschafts-
praktiken so zu gestalten, dass sie sowohl
heute als auch fir zukinftige Generationen
von Vorteil sind. Durch die Integration
der 17 Ziele der Vereinten Nationen fir
nachhaltige Entwicklung wollen wir eine
Geschaftskultur fordern, die ethische Ver-
antwortung und den Schutz der natirlichen
Ressourcen in den Fokus riickt.

Unsere Ziele

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige
Zukunft zu gestalten, indem wir sowohl
unsere Umwelt- und Sozialverantwortung
kontinuierlich verbessern als auch eine
positive Wirkung auf unsere Mandanten
und die Gesellschaft erzielen. Die
Implementierung dieser Strategie wird
regelmaBig Uberprift und aktualisiert, um
sicherzustellen, dass wir stets auf dem
neuesten Stand der besten Praktiken und
gesetzlichen Anforderungen bleiben.

Indem wir uns aktiv fur eine verantwortungs-
volle Geschaftsentwicklung einsetzen,
verfolgen wir ein ganzheitliches Wachstums-
konzept, das 6konomische, 6kologische
und soziale Aspekte harmonisiert und
zukinftige Generationen bertcksichtigt.

Die Herausforderungen und Chancen, die
sich bei der Umsetzung dieser Strategie
ergeben, inspirieren uns zu Innovationen
und helfen uns, als zukunftsorientierter
Arbeitgeber und Dienstleister erfolgreich
zu sein.

Strategische Handlungsfelder

In der Umsetzung unserer Nachhaltigkeits-
strategie konzentrieren wir uns innerhalb
der Bereiche Governance, Umwelt und
Soziales auf die fur uns als Dienstleistungs-
unternehmen zentralen Themen und haben
MaBnahmen und Initiativen implementiert.

Aktuelle MaBnahmen

> Umweltbewusstes Biiromanagement:
Wir minimieren den Ressourcenverbrauch
durch die digitale Aktenfiihrung und
E-Workflows.

> Nachhaltige Beschaffung: Bei der
Auswahl unserer Lieferanten und
Dienstleister legen wir Wert auf umwelt-
freundliche, lokale und fair-trade Produkte
sowie nachhaltige Geschéftspraktiken.

> Ethische Standards: Unsere internen
Richtlinien verpflichten alle Mitarbeiten-
den zur Einhaltung hoher ethischer und
sozialer Standards, inklusive der Achtung
der Menschenrechte, Inklusion und
Gleichberechtigung.

> Weiterbildung und persénliche
Entwicklung unserer Mitarbeitenden.

> Unterstiitzung gemeinnitziger Projekte
zur Schaffung sozialer Mehrwerte.

y




Aktuelle Initiativen

Kontinuierliche Integration von Nach-
haltigkeitskriterien in die Geschafts-
strategie: Wir planen, Nachhaltigkeit
noch starker in unsere strategischen
Entscheidungen einzubinden, um
okologische und soziale Aspekte
systematisch zu bericksichtigen.

Foérderung nachhaltiger Innovationen:
Wir mochten unserer Expertise nutzen,
um Mandanten bei nachhaltigen
Innovationen zu begleiten.

Reduktion des CO,-FuBabdrucks:

Ziel ist es, den CO,-Ausstol3 der Kanzlei
durch erneuerbare Energien und
nachhaltige Mobilitatskonzepte weiter
zu verringern.
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Partnerschaft- und Engagement:

Wir streben an weiter mit Organisationen,
Verbanden und Initiativen zusammen-
zuarbeiten, die sich fir nachhaltige
Entwicklung und Menschenrechte
einsetzen.

Transparenz- und Berichterstattung:
Wir werden unserer Fortschritte in
Bezug auf Nachhaltigkeit regelmé&Big
dokumentieren und 6ffentlich
kommunizieren, um Verantwortlichkeit
zu demonstrieren.
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4 Stakeholder und Wesentlichkeiten

Unsere Stakeholder

Wir stehen im regelmé&Bigen Dialog mit
unseren Stakeholdern und kénnen somit
unserer Nachhaltigkeitsstrategie auf die
relevanten Bereiche abstimmen. Zu unseren
Stakeholdern gehéren Mandanten und
Mitarbeitende, Lieferanten, Gesetzgeber
und die Offentlichkeit. Wir fiihren alle
zwei Jahre eine Mitarbeiterumfrage durch

Stakeholder-Map

und jahrlich Mitarbeitergesprache. Den
Mitarbeitenden steht in Intranet ein
Whistleblower System fur jegliche Belange
zur Verfigung.

Mit unseren Mandanten stehen wir regel-
maBig im Gespréch, um auch hier die
Qualitat unserer Arbeit auf die Bedrfnisse
unserer Geschéftspartner abzustimmen.

extern

Mandanten/Geschéftspartner:innen
Gesellschaft und Gemeinschaft

Vv VvV VvV Vv

Hoéchste Qualitat unserer Arbeit
Informationssicherheit
Corporate Compliance
Férderung sozialer Projekte und
Umweltinitiativen

>

Mitarbeiter:innen

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Férderung und Entwicklung der
Mitarbeiter:innen

Vielfalt und Chancengleichheit
Schulungen im Bereich ESG

Unsere Wesentlichkeiten

Wir haben die fir Maiwald wesentlichen
Handlungsfelder identifiziert und denken,
dass wir auf die Bereiche Mitarbeiter-
zufriedenheit, Vielfalt, Gesundheits- und
Arbeitsschutz sowie Energieeffizienz,
Datenschutz und Compliance einen
Einfluss nehmen kénnen.

Als kleines Unternehmen sind wir derzeit
von den Sorgfaltspflichten der Lieferkette
ausgeschlossen. Dennoch sind fur uns die
Einhaltung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Standards unserer
Geschaftspartner und Lieferanten eine
zwingende Voraussetzung zur Zusammen-
arbeit.

Wir beauftragen, soweit moglich, Dienst-
leister und Lieferanten aus der Region,
um lange Lieferwege zu vermeiden und
minimieren potenzielle Risiken im globalen
Kontext.

Insgesamt sehen wir aber als reines

Dienstleistungsunternehmen derzeit nur
geringe 6kologische oder soziale Risiken
innerhalb unserer Wertschopfungskette.

11
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5 Unsere Handlungsfelder

Verantwortung in der
vorgelagerten Wertschépfungskette

Nachhaltige Beschaffung

> Regionaler nachhaltiger Einkauf
> Umwelt- und Sozialstandards

1 T Durch nachhaltige Einkaufs-

KONSUMUND . -
PRODUKTION rahmenrichtlinien stellen

wir neben konomischen
m auch die Berticksichtigung
dkologischer und sozialer
Aspekte sicher.

13 HASSRAHNENZUN Umweltausww!@ngen und
KLIMASCHUTZ Ressourceneffizienz werden
bereits beim Einkauf
betrachtet.

Verantwortung fiir nachhaltige Prozesse
an den Standorten

> Ressourcenschonung
> Minderung der Emissionen

1

1

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Wir beziehen wo méglich,
regenerative Energien,
um CO,-Emissionen zu
minimieren.

Wir gestalten die
Beschaffungs- und
Dienstleistungsprozesse
an unseren Standorten
nachhaltig.

Durch eingefiihrte Richt-
linien und Verbesserungs-
prozesse gilt es, Treibhaus-
gas-Emissionen schon im
Vorfeld zu vermeiden. Die
dennoch verbleibenden
CO,-Emissionen gleichen
wir durch Kompensationen
in diversen Projekten aus.




Verantwortung fiir Mensch und Gesellschaft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

v Vv VvV Vv

Sichere und attraktive Arbeitsplatze
Gerechte Lohn- und Gehaltsstruktur
Chancengleichheit
Arbeitssicherheit- und

Gesundheitsschutz
> Aus- und Fortbildung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

o
(=)

v

Neben der gesetzlichen
Arbeitssicherheit hat
Maiwald vorbeugende
MaBnahmen zum
Gesundheitsschutz
etabliert.

Mit flexiblen Arbeitszeiten,
Home-Office Angeboten
und gleichberechtigter
Teilhabe von Frauen in
Fihrungspositionen setzt
sich Maiwald fiir Chancen-
gleichheit und die Verein-
barkeit von Familie und
Beruf ein.

Mit sicheren und attraktiven
Arbeitsplatzen in einer wert-
schétzenden Unternehmens-
kultur will Maiwald als
attraktiver Arbeitgeber
dem demografischen
Wandel begegnen.

Chancengleichheit und
Diskriminierungsfreiheit
wird im taglichen
Miteinander unserer
Mitarbeitenden aus rund
25 Nationen gelebt.
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Gesellschaftliche Verantwortung

> Unterstilitzung sozialer Einrichtungen
> Kinder- und Jugendbildung
> Chancengleichheit

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

1

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

Stiftung Lesen
Bergmannschule
Betreuung Schiiler-
praktikanten FOS

Social Day
Girls-Boys Day
Social Ride Projekt

Mandant:innen und
Geschiftspartner:innen

> Hobchste Qualitat unserer Arbeit
Informationssicherheit

>

> Compliance

1

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

Foérderung von
Innovationen
Gewidhrleistung der
Informationssicherheit

Transparenz
Compliance Schulungen

13
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6 Unternehmensfiihrung

Als Teil unserer Unternehmensstrategie
achten wir darauf, dass unsere Kanzlei den
héchsten Standards der Professionalitét,
Integritdt und Verantwortung entspricht.
Wir halten uns an alle relevanten recht-
lichen und regulatorischen Vorgaben und
setzen uns aktiv fir die Bekampfung von
Korruption, Geldwésche, Steuerhinter-
ziehung und anderen Formen von
Wirtschaftskriminalitat ein. Das Thema
Compliance ist fur uns als Anwaltskanzlei
von zentraler Bedeutung und in einem
Code of Conduct fur alle Mitarbeitenden
verbindlich geregelt.

6.1 Wirtschaftszahlen

Im Geschaftsjahr 2024 erzielten wir einen
Zuwachs der Gesamtleistung von 8%
gegenlber dem Vorjahr. Die Umsatz-
steigerung entspricht unserem Wunsch
und unseren intensiven Bemihungen nach
Wachstum.

6.2 Korruption und Compliance

Als deutsche Patent-und Rechtsanwalts-
kanzlei ist Maiwald und sind die bei Maiwald
tatigen Patentanwalt:innen und Rechts-
anwalt:innen an zahlreiche gesetzliche und
standesrechtliche Vorgaben fir ihre Tatigkeit
gebunden. Dazu zéhlen unter anderem die
Patentanwaltsordnung und die Bundes-
rechtsanwaltsordnung, die das Berufsrecht
der Patentanwalt:innen und Rechtsanwalt:-
innen in Deutschland regeln und sie als
unabhangige Organe der Rechtspflege
definieren, die Berufsordnung der Patent-
anwaélt:innen und die Standesregeln der
Fédération Internationale des Conseils en
Propriété Industrielle (FICPI), epi-Richtlinien
fur die Berufsaustibung, die Berufsordnung
far Rechtsanwalt:innen (BORA), die Fach-
anwaltsordnung (FAQ), das Rechtsanwalts-

Der Code of Conduct sowie unsere
Verfahrensanweisung zur Vermeidung von
Bestechung beschreibt unser Wertesystem
und dient als Richtlinie fir ein faires,
rechtmaBiges Handeln im Arbeitsalltag.
Besondere Verantwortung tragt dabei die
Geschéftsfiihrung, die mit ihrem Verhalten
und ihren Entscheidungen die Grundlage
zu ethisch korrektem Verhalten bildet.

8%

vergltungsgesetz (RVG), das Gesetz tber
die Tatigkeit européischer Rechtsanwalt:-
innen in Deutschland (EURAG) und die bei
grenziberschreitenden Tatigkeiten inner-
halb Europas geltenden Berufsregeln der
Rechtsanwélt:innen der Européischen
Union (CCBE-Berufsregeln), der Verhaltens-
kodex fur die vor dem Einheitlichen Patent-
gericht auftretenden Vertreter:innen, sowie
die in weiteren Gesetzen (u.a. Rechtsdienst-
leistungsgesetz, Geldwaschegesetz, Zivil-
prozessordnung, Strafgesetzbuch) enthalt-
enen Regelungen, die die anwaltliche
Berufsaustibung betreffen.

Unter Compliance verstehen wir aber nicht
nur Rechtskonformitat mit allen
einschlagigen und relevanten Gesetzen



und Vorschriften, sowie das Risiko-Manage-
ment und Kontrollmechanismen, die fur
eine Anwaltskanzlei Grundvoraussetzung
sind, sondern auch Transparenz durch Offen-
legung von Unternehmensinformationen
gegenliber unseren Mitarbeitenden. Wir
haben einen Code of Conduct entwickelt,
der fir alle unserer Mitarbeitenden ver-
pflichtend ist.

6.3 Datenschutz und IT-Sicherheit

Bei Maiwald ist der Schutz personenbezo-
gener Daten und sensibler Informationen
von zentraler Bedeutung. Als Kanzlei sind
wir verpflichtet, sicherzustellen, dass die
Privatsphére unserer Mandanten und Mit-
arbeitenden gewahrt bleibt und alle gelten-
den Datenschutzbestimmungen strikt
eingehalten werden. Diese Verpflichtung
wird durch unsere umfassende Maiwald
Datenschutzrichtlinie unterstrichen, die
den Zugang zu personenbezogenen Daten
auf autorisierte Personen beschrankt und
verpflichtende Schulungen fir unsere
Mitarbeitenden vorsieht.

Datenschutzrichtlinie und
SchulungsmaBnahmen

Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
die Wichtigkeit und Praxis des Daten-
schutzes verstehen, wird bei Maiwald ein
kontinuierliches Schulungsprogramm durch
das webbasierte Schulungsangebot der IITR
bereitgestellt. Diese Programme sind darauf
ausgelegt, das Bewusstsein fir aktuelle
Datenschutzpraktiken zu scharfen und
unser Team in den neuesten Compliance-
Anforderungen zu schulen.

Die Unterstltzung durch einen externen
Datenschutzbeauftragten sowie einen inter-
nen Datenschutzkoordinator bringt zusatz-
liche Expertise und Verantwortlichkeit in
unsere Datenschutzstrategie. Gemeinsam
Uberwachen sie die Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften und unserer internen
Richtlinien, sichern die regelmaBige Uber-
prifung unserer Verfahren und koordinieren
die Umsetzung von Verbesserungs-
maBnahmen.
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Zur Mitarbeiterschulung im Bereich der
Compliance hat Maiwald interne Vortrage
zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden
organisiert, den Code of Conduct im Intra-
net verdffentlicht sowie ein Hinweisgeber-
system implementiert, mit dem VerstéBe
anonym gemeldet werden kénnen.

Im Berichtszeitraum wurden keine Vorfille
gemeldet.

Uberpriifung und Sicherheit
unserer Systeme

Dass bisher keine Datenschutzverletzungen
gemeldet wurden, sehen wir als Beleg fur
die Wirksamkeit unserer bestehenden
Richtlinien und MaBnahmen. Dennoch
bleiben wir wachsam und gehen praventiv
gegen mogliche Risiken vor. Unsere hoch-
qualifizierten IT-Mitarbeitenden werden
regelmé&Big in neuen Sicherheitsprotokollen
geschult und weitergebildet, um in der Lage
zu sein, schnell und strukturiert auf akute
Sicherheitsbedrohungen zu reagieren.

Technische und organisatorische
MaBnahmen

Unsere IT-Struktur ist sowohl technisch als
auch organisatorisch auf hochste Daten-
sicherheit ausgerichtet. Diese umfasst
modernste Sicherheitsldsungen und mehr-
stufige Zugriffskontrollen, die sicherstellen,
dass unsere Daten in einer sicheren Um-
gebung gespeichert und verarbeitet werden.
Dariiber hinaus haben wir robuste Verfahren
fur die Systemiiberwachung und Risikobewer-
tung etabliert, um mogliche Schwachstellen
frihzeitig zu erkennen und zu beheben.

Zu den technischen MaBnahmen gehoren
verschlisselte Kommunikationswege und
Backup-Systeme, die im Falle eines unvorher-
gesehenen Vorfalls schnelle Wieder-
herstellung und minimalen Datenverlust
gewahrleisten. Auf organisatorischer Ebene
betreiben wir regelmaBige interne Priifungen
und Audits, die darauf abzielen, die Integritat
unserer Datenschutzpraktiken zu bewahren
und kontinuierliche Verbesserung zu
ermdglichen.
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Zukunftsausblick

In einer sich rasch wandelnden digitalen
Landschaft sind wir uns der fortlaufenden
Bedrohungen bewusst und streben danach,

|
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Berichtszeitraum

7 Umwelt

unsere Schutzmechanismen sténdig zu
optimieren und zu erweitern. Indem wir
unsere Systeme und Mitarbeitenden auf
den neuesten Stand der Technik bringen
und unsere Verfahren verfeinern, setzen wir
uns dafir ein, ein Hochstmaf an Sicherheit
und Vertrauenswirdigkeit zu gewahr-
leisten. Unser Ziel ist es, weiterhin fiihrend
in der IT-Sicherheit und im Datenschutz zu
bleiben.

Im Berichtszeitraum 2024 wurde keine
Datenschutzverletzung gemeldet.

7.1 Energie- und Treibhausgasemissionen

Im Bereich Umwelt méchten wir als dienst-
leistungsorientiertes Unternehmen unseren
Beitrag vor allem im Bereich Mobilitét und
nachhaltige Beschaffung leisten. Fur die
Umsetzung unserer Ziele haben wir eine
Reiserichtlinie und eine Richtlinie zur nach-
haltigen Beschaffung erstellt und kontrollie-
ren die Wirksamkeit Gber entsprechende
KPls. Fir unsere Treibhausgasbilanz
orientieren wir uns mit Hilfe eines Tools an
den Bilanzierungsstandards des ,Green-
house Gas Protocols”.

Alle Scopes sind mit 5% Sicherheitsaufschlag
angegeben.

Die fundierte Bewertung unserer Fortschritte
auf dem Weg zur Verringerung unseres
okologischen FuBBabdrucks ist von grund-
legender Bedeutung fir unsere nachhaltige
Entwicklung. Ein wichtiger Bestandteil

SEOPE 1 SEOPE 2 SCOPED TOTAL

5-5-5-0

dieser Bewertung ist die detaillierte
Analyse der drei definierten Emissions-
scopes. Obwohl wir als kleines und
mittelstdndisches Unternehmen (KMU)
nicht zur Berichterstattung Gber Scope-3-
Emissionen verpflichtet sind, haben wir
beschlossen, die CO,-Emissionen in der
Kategorie Geschéftsreisen zu erfassen. Dies
ist Teil unseres Engagements flr dkologische
Verantwortung und ermdglicht es uns, die
Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit
auf die Umwelt besser zu verstehen und
zielgerichtete MalBnahmen zu ergreifen.

BASIS 2. BILANZ




Scope 1: Direkte Emissionen

Durch den Verzicht auf Dieselfahrzeuge bei
unseren Firmenwagen, konnten wir einen
Rickgang des direkten CO,-AusstoBes
erzielen. In den nachsten Jahren wollen wir
vermehrt auf Hybridfahrzeuge setzen bzw.
die Méglichkeit des Einsatzes weiterer
emissionsarmer Fahrzeugtechnologien
prifen und somit die Umweltbelastung
verringern.

Scope 2: Indirekte Emissionen aus dem
Energiebezug

Die Umstellung auf Okostrom stellt einen
grof3en Schritt zur Erreichung unserer
Energieziele dar. Maiwald mochte mit der
vollstindigen Umstellung auf Okostrom
und der Reduktion des Energieverbrauchs
die angestrebten Energieziele in Scope 2
erreichen.

Erganzend zur Nutzung erneuerbarer
Energiequellen haben wir MaBnahmen ein-
gefiihrt, um den Energieverbrauch durch
gezielte Schulungen unserer Mitarbeitenden
zu reduzieren. Das Ausschalten elektrischer
Gerate und Lichter bei Verlassen des Buros
ist eine einfache, aber effektive Methode
zur Senkung des Energieverbrauchs.

#etocockpit
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Maiwald GmbH Minchen und Dissseldort 2024

score scopez scorea o
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Beim Austausch defekter Leuchtmittel
setzen wir auf moderne LED-Technologie,
um unsere Energiebilanz und Umwelt-
vertraglichkeit zu verbessern. LEDs bieten
eine Vielzahl nachhaltiger Vorteile wie
Energieeffizienz, Langlebigkeit, weniger
Warmeabgabe und sind quecksilberfrei.

Scope 3: Indirekte Emissionen aus
anderen Quellen

Da Flugreisen weiterhin einen erheblichen
Anteil an unseren Emissionen tragen, setzen
wir auf Kompensation als kurzfristige Mal3-
nahme, um die Auswirkungen abzumildern.
Wir erkennen jedoch an, dass Kompensation
allein nicht ausreicht. Folglich konzentrieren
wir uns darauf, das Flugaufkommen nach-
haltig zu reduzieren, indem wir alternative
Kommunikations- und Transportlésungen
férdern. Ziel ist es, den dkologischen
FuBabdruck von Geschaftsreisen aktiv zu
minimieren und langfristigen Umwelt-
vorteilen den Vorrang zu geben.
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MaBnahmen zur nachhaltigen Mobilitat
sind zentraler Bestandteil unseres um-
fassenden Nachhaltigkeitsansatzes. Mit
diesen Initiativen gestalten wir aktiv den
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirt-
schaft und nehmen unsere Verantwortung
fur kommende Generationen ernst. Wir
sind Uberzeugt davon, dass eine nach-
haltige Mobilitat einen wesentlichen Beitrag
zur Erreichung unserer klimapolitischen
Unternehmensziele leistet.

Im Rahmen unserer Bemihungen zur
Férderung nachhaltiger Mobilitat und
Minimierung des dkologischen Ful3-
abdrucks bieten wir allen nicht anwaltlich
arbeitenden Mitarbeitenden das Deutsch-
landticket Job an. Dieses Ticket ermoglicht
den uneingeschrankten Zugang zu
offentlichen Verkehrsmitteln bundesweit.
Zusétzlich bieten wir allen Mitarbeitenden
die Méglichkeit ein Job Rad zu nutzen. So
ermutigen wir unsere Mitarbeitenden dazu,
ihre tagliche Mobilitdt umweltfreundlicher
zu gestalten und auf den Individualverkehr
mit dem Auto zu verzichten.

< Job fir alle

Zusétzlich beteiligen wir uns an der Aktion
,Mit dem Rad zur Arbeit”. Diese Initiative
soll unsere Mitarbeitenden dazu motivie-
ren, fir den Arbeitsweg das Fahrrad zu
nutzen, und somit aktiv zur Reduzierung
von Treibhausgasemissionen beizutragen.
Jahrlich ,erradeln” unsere Teams eine
beeindruckende CO,-Ersparnis von durch-
schnittlich 3.200 kg CO,,. Diese Aktion hat
nicht nur einen positiven Einfluss auf die
Umwelt, sondern fordert auch die Gesund-
heit und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeitenden. Durch die kontinuierliche
Teilnahme an dieser Aktion unterstreichen
wir unser Commitment, nachhaltige Mobi-
litétslésungen in unseren Unternehmens-
alltag zu integrieren und den 6kologischen
FuBabdruck weiter zu verringern.

In unserem Engagement fir 6kologische
Nachhaltigkeit und der Reduzierung unseres
okologischen FuBabdrucks versuchen wir
unsere Bilanz im Bereich der Dienstreisen
zu verbessern. Die Implementierung
virtueller Meetings spielt eine zentrale
Rolle in unserer Strategie, um Reisen so
weit wie moglich zu vermeiden, was zu
einem Rickgang der Anzahl insgesamt
gefihrter Geschaftsreisen geflhrt hat. Wo
Reisen unerlasslich sind, bemihen wir uns,
diese klimaneutral zu gestalten.

BESCHEINIGUNG

Gemeinsam den Klimaschutz vorantreiben.



Reiserichtlinie und CO,-Einsparung

GemalB unserer neuen Reiserichtlinie
werden alle notwendigen Geschéftsreisen
innerhalb Deutschlands bevorzugt mit der
Bahn durchgefihrt. Nur in begriindeten
Ausnahmeféllen wird eine Flugreise in
Betracht gezogen. Der Einsatz der Bahn als
bevorzugtes Reisemittel unterstreicht unser
Engagement zur Reduzierung des CO,-Aus-
stoBes und zur Férderung nachhaltiger
Reisepraktiken.

Internationale Flugreisen und
Emissionskompensation:

Flugreisen stellen weiterhin eine Heraus-
forderung dar, insbesondere aufgrund
unseres weitreichenden Mandantenstamms
in Regionen wie den USA, Japan, Korea und
China. Um die unvermeidbaren Emissionen,
die aus diesen Reisen resultieren, aus-
zugleichen, haben wir uns verpflichtet,
KompensationsmaBnahmen fir das jeweils
vorherige Jahr zu ergreifen. Der Fokus
unserer Kompensationsstrategien liegt auf
der Unterstiitzung von Projekten, die echte
soziale und umweltfreundliche Vorteile
bieten.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Ein Beispiel ist unsere Beteiligung am
Projekt zur Verteilung und Férderung von
effizienten Kochéfen in Ghana. Diese Ofen
tragen dazu bei, den Brennstoffverbrauch
zu senken, die Luftverschmutzung zu
vermindern und die Lebensbedingungen
nachhaltig zu verbessern. Mit unserer Unter-
stltzung betreiben wir eine aktive Rolle im
globalen Kampf gegen den Klimawandel
und starken gleichzeitig Gemeinschaften in
der Entwicklung von nachhaltigen Lésungen.

Unser bestandiges Streben nach einer
ausgeglichenen Mobilitatsweise ist ein
elementarer Bestandteil unserer Nach-
haltigkeitsstrategie und unterstreicht unser
Engagement fir eine umweltfreundlichere
Praxis in der Kanzlei. Wir bleiben fokussiert
auf die Fortfihrung und die standige
Verbesserung unserer umweltbewussten
Reiseinitiativen.

7.3 Abfallmanagement und Ressourcenschonung

Wir sind bestrebt, effektive Strategien zur
Mulltrennung und Ressourcenschonung zu
implementieren, um unseren 6kologischen
FuBabdruck zu reduzieren. Obwohl wir
als Mieter durch die Vorgaben unseres
Vermieters eingeschrénkt sind, haben wir
proaktive Schritte unternommen, um inner-
halb unserer Biroflachen nachhaltige Abfall-
praktiken zu fordern.

Miilltrennung im Biiro

Unser Ansatz zur Milltrennung beginnt
direkt am Arbeitsplatz. In jedem Biro sind
Papierkdrbe mit Restmiilleinsatzen aus-
gestattet, um die Trennung von Papier und
Restmll zu férdern. In den Gemeinschafts-
kiichen stehen spezielle Tonnen fur Plastik-
mill bereit, die eine einfache und effektive

Trennung ermoglichen. Diese MaBnahmen
helfen uns, wertvolle Rohstoffe zu gewinnen
und den Gesamtverbrauch zu reduzieren.

Partnerschaft mit der Reinigungsfirma

Unsere externe Reinigungsfirma spielt eine
entscheidende Rolle in diesem Prozess.
Das Personal wurde umfassend geschult,
um die Milltrennung auch im Mullraum des
Gebéudes fortzusetzen. Dies gewahrleistet,
dass unsere Recycling-Bemihungen nicht
an der Zimmertir enden und tragt ins-
gesamt zu einer signifikanten Verringerung
des Rohstoffverbrauchs bei.
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Innovative Lésungen zur Reduzierung
von Verpackungsmiill

Ein weiteres Highlight unserer Ressourcen-

schonungsstrategie ist die Einfihrung der
Maiwald-Mitnahme-Box, die unseren Mit-

arbeitenden wahrend der Mittagspause zur
Verfligung steht. Mit diesem Projekt setzen

wir uns aktiv dafir ein, den Verpackungs-

mull, der durch Einweg-Umverpackungen
im To-Go-Bereich entsteht, deutlich zu
verringern. Diese Boxen fordern den be-
wussten Verzicht auf Einwegverpackungen
und leisten einen wertvollen Beitrag zum
Umweltschutz.

7.4 Nachhaltige Beschaffung und Ressourcenmanagement

Im Rahmen unserer nachhaltigen Unter-
nehmensstrategie spielt das Lieferanten-
management eine zentrale Rolle. Unsere
Hauptlieferanten sind auf die Bereiche
Blromaterial und Catering spezialisiert.
Durch die Richtlinie zur nachhaltigen
Beschaffung fir den Blurobedarf kommu-
nizieren wir unsere Werte flr ressourcen-
schonende Praktiken, die uns helfen,
dkologische und soziale Standards weiter
zu erhdhen.

Getrankeversorgung und globale
Verantwortung

Bei der Auswahl unserer Kaffeeprodukte
legen wir groBen Wert auf Fair-Trade-
Standards. Mit Direct-Trade Kaffee und
Fair-Trade Kakao unterstiitzen wir aktiv den
globalen Umweltschutz und faire Handels-
praktiken. Fir unseren Kaffeeeinkauf haben
wir 2024 mit einem lokalen Kleinréster
kooperiert, der direkte Geschafts-
beziehungen mit Kaffeebauern eingeht.
Der Ausschluss von Zwischenhéndlern
ermoglicht eine fairere und bessere Be-
zahlung der Bauern. Dariiber hinaus ist

die Kaffeeverpackung dieses Rosters
vollstandig aluminiumfrei und recyclebar,
was unsere Bemihungen um Umweltschutz
unterstreicht.

Im Winter bieten wir unseren Mitarbeiten-
den Ingwershots aus Bioland-zertifiziertem
Anbau an.

Reduktion von Plastik und
Verpackungsmiill

Unser Hauptstandort in Minchen ist mit
einer SWM-Wasserbar ausgestattet, die den
Verbrauch von Plastik- und Verpackungs-
material erheblich reduziert. Dieses fort-
schrittliche Trinkwassersystem tragt auch
zur Reduzierung von Emissionen bei, die
durch die Produktion und den Transport
abgefullter Getrénke entstehen.

Digitale Transformation und reduzierte
Papiernutzung

Die Umstellung auf digitale Akten hat es
uns ermdglicht, weitestgehend auf Aus-
drucke zu verzichten. Diese MaBBnahme zur
Digitalisierung minimiert unseren Papier-
verbrauch erheblich und unterstitzt unsere
umweltfreundlichen Ziele.

Nachhaltigkeit im Einkauf von
Biliromaterial

Beim Einkauf von Blromaterial achten wir
darauf, Umverpackungen zu vermeiden.
Wann immer méglich, beziehen wir diese
Materialien weitestgehend von einem
lokalen Anbieter, wodurch wir nicht nur
Transportemissionen reduzieren, sondern
auch lokale Wirtschaftskreislaufe unter-
stltzen.

Gesunde Erndhrung und soziale Ver-
antwortung bei Inhouse-Veranstaltungen

Fir unsere Inhouse-Veranstaltungen bieten
wir wenn moglich immer gesunde Mahl-
zeiten an. Die Lebensmittel stammen weit-
gehend aus dem Bioladen im Untergeschof
unseres Geb&udes oder teils von einem
sozialgenossenschaftlichen Café, das aktiv



Flichtlinge integriert. Durch diese MaB-
nahme gewéhrleisten wir die Herkunft der
Produkte aus biologischem und/oder
lokalem Anbau oder leisten einen wichtigen
sozialen Beitrag zur Integration und Unter-
stitzung benachteiligter Gruppen.

Die nachhaltigen Einkaufspraktiken und
der Fokus auf lokale Lieferanten spiegeln

Nachhaltigkeitsbericht 2024

das Engagement von Maiwald wider, die
Umweltauswirkungen zu reduzieren und
gleichzeitig die Wirtschaftlichkeit und
soziale Verantwortung zu fordern. Diese
MaBnahmen sind Ausdruck unserer
kontinuierlichen Bemihungen flr eine
bessere und nachhaltigere Zukunft.

7.5 Wasserverbrauch und Ressourcenschonung

Der Wasserverbrauch bei Maiwald
beschrénkt sich auf die Nutzung unserer
Blrordume, insbesondere durch Sanitar-
anlagen und Kicheneinrichtungen, da
wir kein produzierendes Gewerbe sind.
Das bedeutet, dass unser 6kologischer
FuBabdruck im Bereich Wasser weitaus
geringer ist als in Produktionsbetrieben,
die Wasser intensiv als Produktionsmittel
einsetzen. Als Mieter in unserer derzeitigen
Blroanlage haben wir jedoch keine Mog-
lichkeit, unseren exakten Wasserverbrauch
selbst zu messen oder detailliert nach-
zuverfolgen.

Ein Schlisselaspekt unserer Strategie zur
Reduzierung des Wasserverbrauchs ist die
Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden.
Durch gezielte Ansprachen erhdhen wir
das Bewusstsein fir einen verantwortungs-
vollen Wasserverbrauch. Hinweise zur
Vermeidung unndtigen Wasserverbrauchs
bilden dabei die Grundlage, um alle
Angestellten zu befdhigen, bewusste und
nachhaltige Entscheidungen im Berufs-
alltag zu treffen.

Ausblick und kontinuierliche
Verbesserungen

Maiwald betrachtet die Férderung eines
verantwortungsbewussten Umgangs mit
Wasser als fortlaufenden Prozess. Wir
motivieren unsere Mitarbeitenden regel-
mé&Big, ihre téglichen Gewohnheiten zu
hinterfragen und positiv zu verdndern.
Unser Ziel ist es, das Engagement fiir den
Umweltschutz in unserem Unternehmen
stetig zu erhéhen und dadurch unsere
ESG-Ziele langfristig zu unterstitzen und
zur Starkung einer nachhaltigen Unter-
nehmenskultur beizutragen.
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7.6 Unterstiitzung Naturschutz und Biodiversitat

Maiwald hat sich 2024 dem Naturschutz
und der Férderung der biologischen Vielfalt
verpflichtet, indem wir aktiv MaBnahmen
ergreifen, die sowohl unsere Umwelt-
verantwortung verdeutlichen als auch das
Bewusstsein unserer Mitarbeitenden fir
nachhaltige Praktiken férdern. Unsere
Initiativen konzentrieren sich auf die
Sicherung und Bereicherung natdrlicher
Lebensraume und die Unterstltzung von
Projekten, die eine weitreichende dko-
logische Wirkung haben.

Baumpflanzaktion: Ein Baum fiir jeden
neuen Mitarbeitenden

Um unsere Verbindung zur Natur zu
festigen und einen dauerhaften Beitrag zur
Umwelt zu leisten, pflanzen wir fur jeden
neuen Mitarbeitenden einen Baum im
Green Forest Fund. Diese Aktion ist nicht
nur ein Symbol unseres Engagements fur
den Naturschutz, sondern tragt aktiv zur
Sicherung dauerhaft geschitzter Flachen
mit reicher Biodiversitat bei. Jeder neu
gepflanzte Baum vergroBert die Flache, die
Flora und Fauna ein Zuhause bietet, und
fordert gleichzeitig das Umweltbewusstsein
bei unseren Mitarbeitenden und innerhalb
unserer Organisation.

Unterstiitzung des Deutschen
Alpenvereins (DAV)

Im Jahr 2024 haben wir den Deutschen
Alpenverein (DAV) unterstitzt, der sich fir
den Erhalt der einzigartigen Natur- und
Kulturrdume der Alpen und Mittelgebirge
einsetzt. Unsere Spende tragt direkt zur

GREEN

FOREST % »):\Y4

FUND

Baumpflanzaktion

Deutscher Alpenverein

Bewahrung wichtiger Landschaften bei,
die sowohl 6kologischen Schutz als auch
kulturelle Bedeutung haben. Diese
Unterstitzung ist Ausdruck unserer
Uberzeugung, dass der Schutz dieser
wertvollen Gebiete wesentlich fur die
Forderung von Biodiversitat und den Erhalt
von (")kosystemen ist, die letztlich allen
zugutekommen.

Social Day

Am Social-Day unserer Patentanwalts-
anwarter:innen setzte sich das Team von
Maiwald einmal mehr fir den Schutz
und Erhalt unserer Fauna und Flora ein.
Gemeinsam mit dem Landesbund fur
Vogelschutz (LBV) konzentrierten sich die
Aktivitaten auf den 6kologisch wertvollen
Lebensraum der Isarbrenne. Das Team hat
das Méhgut von der Fléache gerdumt, ein
wesentlicher Prozess, um die Nahrstoff-
verteilung zu optimieren und das Uppige
Wachstum der einheimischen Vegetation
zu fordern.

Unsere Initiativen im Bereich Natur-
schutz und Biodiversitét spiegeln unser
Engagement und unsere Haltung wider,
einen positiven 6kologischen FuBabdruck
zu hinterlassen. Durch die gezielte Unter-
stiitzung von Projekten und die Einflihrung
eigener nachhaltiger MaBnahmen arbeiten
wir kontinuierlich daran, unsere Welt zu
einem besseren Ort zu machen.
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8 Soziale Verantwortung und Mitarbeiterengagement

Bei Maiwald ist auch die soziale Verant- Arbeitsumfeld und Kommunikation
wortung Teil unserer Unternehmenspolitik. Unsere Mitarbeitenden profitieren von
Wir erkennen, dass unser Erfolg maBgeblich  giner offenen und konstruktiven internen
von der Kompetenz und dem Engagement Kommunikationskultur. Dies wird durch
unserer Mitarbeitenden abhangt, un- regelmaBige Team-Meetings, Workshops
abhangig von ihrem Tatigkeitsbereich. und gemeinsame Veranstaltungen an
Deshalb haben wir ein Arbeitsumfeld unseren Standorten in Miinchen und
geschaffen, das sowohl attraktiv als auch Disseldorf geférdert. Durch regelméaBige
motivierend ist und flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterbefragungen identifizieren wir
fortlaufende Weiterbildungsmaoglichkeiten die Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden
sowie eine Kultur des gegenseitigen Respekts und schaffen Méglichkeiten zur konti-

und der Vielfalt bietet. In den nachsten
Jahren mdéchten wir auch hier unsere Werte
in Workshops weiter vertiefen.

nuierlichen Verbesserung.

8.1 Beschiftigung

Im Geschaftsjahr 2024 ist der Personalstand
bei Maiwald auf 276 Mitarbeitende ge-

Arbeitskrafte allgemeine Merkmale

stiegen. Dies entspricht unserem Wunsch Anzahl Arbeitnehmer (unbefristet) 260

und unserer Strategie nach Wachstum. Anzahl Arbeitnehmer (befristet) 16
Anzahl Arbeitnehmer (weiblich) 179
Anzahl Arbeitnehmer (ménnlich) 97

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Daten: Personen per Dezember des Jahres, die fir Maiwald als fest angestellte
Mitarbeitende, Aushilfen oder freiberuflich arbeiten
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8.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Arbeitssicherheit und Gesundheit der
Mitarbeitenden haben bei Maiwald einen
hohen Stellenwert. Wir sind uns bewusst,
dass die anspruchsvolle Tatigkeit sowohl
physische als auch psychische Belastungen

Arbeitssicherheit

Bei Maiwald steht Arbeitssicherheit an
oberster Stelle unserer Betriebsfiihrung
und spiegelt unser tiefes Engagement
wider, einen sicheren und geschitzten
Arbeitsraum fur unsere Mitarbeitenden
zu gewahrleisten.

Einhaltung von Vorschriften
und Standards

Als verantwortungsbewusstes Unter-
nehmen sind wir an die Grundlagen der
VBG und die Vorschriften der DGUV
gebunden, die wir durch alle MaBnahmen
und Vorgehensweisen vollumfanglich
erfillen. Diese Standards bilden das
Fundament unserer Richtlinie zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz, die umfassend
Uber das Intranet kommuniziert und
zuganglich gemacht wird. RegelmaBige
Gesundheitschecks, Impfungen und
Vorsorgeuntersuchungen werden an-
geboten, um die physische Gesundheit
und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeitenden zu unterstitzen.

Ergonomische Beratungen
und Ausstattung

Wir legen besonderen Wert auf die
ergonomische Gestaltung der Arbeits-
platze und bieten umfassende Beratungen
sowie die Bereitstellung hochwertiger
Ausstattung bei Bedarf an. Dies gewahr-
leistet, dass jeder Arbeitsplatz den
optimalen Schutz und Komfort bietet,
um mogliche Belastungen proaktiv zu
minimieren.

mit sich bringen kann. Dem mé&chten
wir schon préventiv mit qualitativ und
quantitativ hochwertigen MaBBnahmen
entgegenwirken.

Gefdhrdungsbeurteilung und
praventive MaBnahmen

Sicherheit am Arbeitsplatz wird durch
regelmaBige Begehungen und die aktive
Mitwirkung in Arbeitsausschuss-Sitzungen
gestarkt. In Zusammenarbeit mit unserer
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, den Sicher-
heitsbeauftragten und dem ressort-
verantwortlichen Partner identifizieren

und beseitigen wir proaktiv Gefahrstellen
im Biro. Unsere Gefahrdungsbeurteilung
unterliegt einer regelmaBigen Uber-
prufung, entweder anlassbezogen oder
alle drei Jahre, und unser Arbeitsschutz-
management wird durch die externe Firma
IAS Health in den ASA-Berichten Uberprift.
Seit 2019 sind wir stolze Tréger des Glte-
zeichens ,Arbeits- und Gesundheitsschutz
nach Standard der IAS-Gruppe”, was
unsere bestdndigen Bemihungen um
hohe Standards in der Arbeitssicherheit
unterstreicht.

et haat w
Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schulungen und Weiterbildung

Die jahrliche Grundunterweisung in
Arbeits- und Brandschutz ist fur alle
Mitarbeitenden verpflichtend, wobei
Vorgesetzte und Sicherheitsbeauftragte
jederzeit fur individuelle Fragen zur
Verfliigung stehen. Unser Engagement fiir
vorbildliche Reaktion im Notfall spiegelt
sich darin wider, dass mind. 5% der Mit-
arbeitenden pro Standort als Brandschutz-
helfer ausgebildet sind und ihre Kenntnisse
regelmafBig auffrischen. Ebenso sind
ausreichend Ersthelfer in jedem unserer
Standorte tatig, die alle zwei Jahre an
Auffrischungskursen teilnehmen.

arbeitsbedingte
Verletzungen
pro 100 MA

Brandschutzhelfer

Gesundheitsschutz

Bei Maiwald liegt der Fokus auf dem
umfassenden Gesundheitsschutz unserer
Mitarbeitenden, als wesentlicher Bestand-
teil unseres Engagements fir ein nach-
haltiges und verantwortungsvolles Unter-
nehmensumfeld. Wir betrachten die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden als Kernbestandteile unseres
Erfolgs und setzen préaventive MaBnahmen
zur Unterstitzung und Férderung dieser
wichtigen Anliegen um.

Praventiver Gesundheitsschutz

Maiwald organisiert und finanziert jahrlich
Grippeschutzimpfungen fir alle Mitarbeiten-
den und bietet kostenlose Gesundheits-
checks am Gesundheitstag an. Wir erfillen
unsere gesetzlichen Verpflichtungen im
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Erfolge und Ausblick

Die konstant niedrige Anzahl von Arbeits-
unfallen in diesem Jahr bestéatigt die
Wirksamkeit unserer praventiven und
umfassenden MaBnahmen zur Arbeits-
sicherheit. Diese Erfolge motivieren uns,
unsere bestehenden Praktiken weiterzu-
fihren und kontinuierlich zu verbessern,
wobei die Gesundheit und das Wohl-
ergehen unserer Mitarbeitenden stets im
Mittelpunkt stehen.

Ersthelfende

Rahmen des Arbeitsschutzes durch

die jahrliche Vorsorge zum Bildschirm-
arbeitsplatz (Sehtests) in Zusammen-
arbeit mit unserer Betriebséarztin. Unsere
Gefahrdungsbeurteilung umfasst auch
die Erfassung und Bewertung psychischer
Belastungen innerhalb der Teams. Daraus
resultierende MaBnahmen zur Belastungs-
reduzierung werden gezielt erarbeitet
und umgesetzt.
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Erndhrung und Sensibilisierung

Zur Férderung einer gesunden Erndhrung
bieten wir kostenlose Obstlieferungen und
gesunde Verpflegungsmaoglichkeiten bei
unseren Mittags- und Frihstlicksevents an.
Zudem schulen wir die Sensitivitat fur
praventiven Gesundheitsschutz durch jahr-
liche Gesundheitstage und Lunch & Learn
Vortrége. Eine Vielzahl an Informationen
und Online-Seminaren, darunter auch die
.bewegte Pause”, stehen unseren Mitarbei-
tenden Uber ein Online-Portal zur Verfiigung.

Mentale Stéarke und Stressmanagement

Im Rahmen der von Maiwald angebotenen
Meditationsreihe mit Peter Harper konnten
wir 2023 einen Vor-Ort-Workshop anbieten,
der Techniken zur Stressreduktion und
Methoden zur Steigerung der mentalen
Stérke vermittelt. Diese Meditationsreihe ist
weiterhin als Videolink im Intranet fir alle
Mitarbeitenden verfligbar, um kontinuier-
lichen Zugang zu diesen wichtigen
Ressourcen zu gewéhrleisten.

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Da die Mehrheit unserer Mitarbeitenden
sitzende Tatigkeiten auslbt, bieten wir
umfassende Beratung zur ergonomischen
Einrichtung der Arbeitsplatze und stellen
bei Bedarf hochwertiges Equipment bereit,
darunter héhenverstellbare Tische und
ergonomisch einstellbare Blrostiihle. Diese
MaBnahmen sind darauf ausgerichtet,
physischen Belastungen entgegenzuwirken
und ein komfortables Arbeitsumfeld zu
schaffen.

Bewegung und gemeinschaftliche
Aktivitidten

Wir férdern Bewegung und gemeinsame
Aktivitaten, die sowohl physische als auch
psychische Belastungen reduzieren und zur
Starkung der physischen und mentalen
Fitness beitragen. Kostenlose Yoga- und
Bodybalancekurse vor Ort im Biro sowie
die Teilnahme an externen Aktionen wie
dem B2Run und ,Mit-dem-Rad-zur-Arbeit”
bieten vielseitige Mdglichkeiten zum
aktiven Engagement.

Mobilitatswende und Veranstaltungen

Maiwald setzt mit dem Job Rad auf einen
attraktiven Vorteil fir die Mitarbeitenden
und unterstutzt aktiv die Mobilitdtswende.

Mit einem umfassenden Angebot an
Veranstaltungen férdern wir den sozialen
Zusammenhalt und den Kontakt der
Mitarbeitenden und bieten somit eine
ausgewogene Balance zwischen Home-
office und der Arbeit im Biiro. Die auch
2024 wieder hohe Teilnehmerzahl bei
Veranstaltungen wie Mitarbeiterfrihstiick,
Abendevents, Sommer- und Weihnachts-
fest und Mystery Lunch zeigt unsere gleich-
bleibend starke und positive Firmenkultur.

Unsere breit gefécherten Initiativen
zum Gesundheitsschutz bei Maiwald
unterstreichen unsere Verpflichtung, ein
gesundes, unterstitzendes und nach-
haltiges Arbeitsumfeld zu schaffen. Diese
MaBnahmen sind unverzichtbar fir das
Wohl unserer Mitarbeitenden und
allumfassend fir den Erfolg unseres
Unternehmens. Indem wir kontinuierlich
in die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Belegschaft investieren, sichern
wir nicht nur das fundamentale Wohl
unserer Arbeitnehmenden, sondern auch
die nachhaltige Zukunft von Maiwald.




8.3 Aus- und Weiterbildung

Bei Maiwald ist die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden ein zentraler Bestand-
teil unserer Unternehmensstrategie, die
darauf abzielt, qualifizierte und motivierte
Mitarbeitende nicht nur zu férdern, sondern
auch langfristig zu halten. Wir erkennen
den entscheidenden Einfluss den fachliche
Kompetenz und persénliches Engagement
auf den Erfolg und die Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens haben.

Kontinuierliche Investitionen
in Weiterbildung

Maiwald investiert kontinuierlich in die Aus-
und Weiterbildung seiner Mitarbeitenden
und schafft ein Arbeitsumfeld, das sowohl
attraktiv als auch motivierend ist. Unser Ziel
ist es, die persénliche und berufliche Ent-
wicklung unserer Belegschaft umfassend
zu férdern. Alle Mitarbeitenden haben
die Méglichkeit, sich entsprechend ihren
Fertigkeiten, Kompetenzen, Erfahrungen
und Ergebnissen im Rahmen unserer viel-
faltigen betrieblichen Angebote weiter-
zubilden. Im Rahmen der jahrlichen
Mitarbeitergespréche erdrtern wir den
individuellen Weiterbildungsbedarf und
finanzieren entsprechende MaBnahmen
wahrend der Arbeitszeit, um die person-
liche Weiterentwicklung bestmdoglich zu
unterstitzen.

Fachspezifische Weiterbildung
fiir Anwélt:innen

Fir die gezielte Weiterbildung unserer
Anwalt:innen organisieren wir monatlich
ein Anwaltsseminar. Diese Seminare
dienen als Plattform, um aktuelle Themen
der Rechtsprechung zu prasentieren und
zu diskutieren. Sie férdern nicht nur die
fachliche Expertise der Teilnehmenden,
sondern auch den interdisziplindren
Austausch und die Vertiefung fach-
bezogener Kenntnisse.
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Umfassendes Schulungsangebot

Im Berichtsjahr haben wir 201 externe
und interne Schulungen angeboten, um
die arbeitsspezifischen Kenntnisse und
Fahigkeiten effizient weiterzuentwickeln
und den beruflichen Aufstieg zu er-
moglichen. Unser Bildungsangebot umfasst
dariiber hinaus vielféltige Bereiche, ein-
schlieBlich EDV- und Sprachkurse, die den
Erwerb zusatzlicher Kompetenzen férdern
und somit die individuelle Entwicklung
unterstitzen.

extern besuchte
Fortbildungen

Trainingsstunden
pro Jahr und MA

angebotene
Trainings
(intern/extern)

Strategische Bedeutung
der Weiterbildung

Fir Maiwald stellt die Aus- und Weiter-
bildung eine strategische Investition dar,
die eindeutig zum nachhaltigen Erfolg
unseres Unternehmens beitragt. Bildung
und Weiterbildung sind unerlasslich, um
unsere Mitarbeitenden kontinuierlich in
ihren beruflichen Rollen und persénlichen
Wachstumszielen zu unterstitzen. Diese
Investitionen sichern nicht nur die Qualitat
unserer Dienstleistungen, sondern starken
auch unsere Position als attraktiver Arbeit-
geber, der seine Mitarbeitenden wertschatzt
und fordert.
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8.4 Verpflichtung zu existenzsichernden Léhnen

Maiwald verpflichtet sich zu einer
Entlohnungspolitik, die Gber die gesetz-
lichen Mindestanforderungen hinausgeht.
Wir stellen sicher, dass kein Mitarbeitender
unterhalb des gesetzlichen Mindestlohns
bezahlt wird. Unsere Gehaltsstrukturen sind
so konzipiert, dass sie die Leistungen und
das Engagement unserer Mitarbeitenden
angemessen widerspiegeln und belohnen.
Diese Grundsatze schaffen ein Umfeld der
Wertschatzung und férdern den Erhalt von
Talenten.

Unsere MaBnahmen:

> Evaluierung der Lohnstruktur:
Wir prifen regelmaBig unsere Lohn-
struktur, um sicherzustellen, dass unsere
Gehélter wettbewerbsfahig und den
Lebenshaltungskosten angemessen
sind. Dabei halten wir stets die gesetz-
lichen Vorgaben in Deutschland bezig-
lich des Mindestlohns ein.

> Periodische Anpassungen:
In Anbetracht der wirtschaftlichen
Entwicklungen und Lebenshaltungs-
kosten fuhren wir regelmaBige Gehalts-
anpassungen durch, um die Kaufkraft
unserer Mitarbeiter zu erhalten.

8.5 Wissenstransfer und digitale Transformation

In einem sich schnell wandelnden
Geschaftsumfeld ist effektiver Wissens-
transfer von entscheidender Bedeutung
fur die nachhaltige Entwicklung und den
Erfolg eines Unternehmens.

Als Teil unserer digitalen Transformation
haben wir unser Intranet neu aufgesetzt,
um unseren Mitarbeitenden ein modernes
und effizientes Kommunikationsmittel zur
Verfligung zu stellen. Das Intranet dient als
Single Point of Trust in dem alle relevanten
Richtlinien, MaBnahmen und Aktionen
transparent kommuniziert werden. Die
stete Aktualitat der Inhalte gewahrleistet,
dass alle Mitarbeitenden jederzeit Zugang
zu den neuesten Informationen und Ent-

wicklungen innerhalb des Unternehmens
haben, was Vertrauen und eine Kultur des
offenen Austausches fordert.

Auf Basis unseres neu gestalteten Intranets
entwickeln wir das Maiwald Client Service
Portal, eine fortschrittliche Kollaborations-
plattform, die speziell darauf ausgelegt ist,
den sicheren Austausch von Informationen
und Daten mit Dritten, wie Mandanten oder
Geschéftspartner:innen, zu ermoglichen.
Dieses Portal ist als geschitzter Raum
vorgesehen, in dem die Zusammenarbeit
effizient und sicher stattfinden kann, und
unterstreicht Maiwalds Engagement fur
Datenschutz und Informationssicherheit.




Nachhaltigkeit bedeutet bei uns auch

ein verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen unserer Mitarbeitenden. Dies
bedeutet fir uns neben den Angeboten zur
physischen und mentalen Gesundheit auch
die sich verdandernden Anforderungen, die
durch die Digitalisierung der Arbeitswelt
entstanden sind, im Blick zu haben.

Fiireinander

Wir arbeiten flexibel & digital und sind dabei fiireinander da.

O Wir vertrauen einander, uns und iitzen uns gegenseitig.
O Wir héren zu und achten aufeinander.

O Wir sind offen il der und i L hied:

Offen fiir Neuerungen

Wir tragen Veranderungen mit und leisten unseren persanlichen Beitrag.

© Wirsind offen fiir Neuerungen, um unsere Arbeit effizienter und leichter zu gestalten.
© Wirsind offen fiir Innovationen, um den Service fiir unsere Mandanten zu verbessern.

O Wir probieren neue Ideen aus, geben Feedback, verwerfen Unniitzes und
lernen stetig dazu. .

Die Férderung von Diversitat und
Chancengleichheit ist ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmensethik
und ein wesentlicher Faktor fir unseren
wirtschaftlichen Erfolg. Wir sind stolz auf
unsere internationale Belegschaft und die
kulturelle Vielfalt, die unsere Kanzlei pragt
und bereichert.

Die Anerkennung als ,Top-Arbeitgeber
Mittelstand 2024 mit zuséatzlicher
Empfehlung hinsichtlich Diversity” durch
FOCUS-Business bestatigt uns in unserer
Strategie.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Ziel war es in gemeinsamen Workshops zu
definieren, was den Mitarbeitenden bei
Maiwald in der Zusammenarbeit besonders
wichtig ist. Die Erarbeitung der Regeln in
den einzelnen Teamworkshops konnte
2023 abgeschlossen werden. Als Gesamt-
ergebnis wurde unser Digitales Leitbild
erstellt - von Maiwald fur Maiwald.

Im Jahr 2024 beschaftigte Maiwald
Mitarbeitende aus 25 verschiedenen
Nationen, was die Vielfalt und den
Reichtum an Perspektiven bei Maiwald
hervorhebt. Wir glauben fest daran, dass
die Anerkennung und Nutzung dieser
Vielfalt nicht nur unser Arbeitsumfeld
bereichert, sondern auch unsere Fahigkeit
starkt, innovative Lésungen zu entwickeln
und den sich wandelnden Anforderungen
der globalen Wirtschaft gerecht zu werden.
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Férderung von Sensibilitat
und Bewusstsein

Um die Sensibilitat fir die unterschied-
lichen Ansichten und Verhaltensweisen im
internationalen Kontext zu stérken, haben
wir im Jahr 2024 Schulungen zum Thema
Unconscious Biases durchgefihrt. Diese
Initiative zielt darauf ab, das Bewusstsein
fur unbewusste Vorurteile zu scharfen und
eine integrative Arbeitskultur zu férdern, in

der jede Stimme z&hlt und respektiert wird.

Die drei gréfiten Mythen
Uber Diversitat

Mahwald
2812024

Code of Conduct und Meldesystem

Maiwald verpflichtet sich zu einer
Unternehmenskultur, die von Respekt,
Anerkennung und Diskriminierungsfreiheit
gepréagt ist. Unser Code of Conduct ist fur
alle Mitarbeitenden bindend und stellt
sicher, dass kein Individuum aufgrund
von Geschlecht, Hautfarbe, Religion,
Nationalitat, Einschrénkungen, politischer
oder sonstiger Uberzeugung, ethnischer
Herkunft, sexueller Orientierung oder
anderer Merkmale benachteiligt, be-
glnstigt oder belastigt wird. Unsere
Mitarbeitenden kénnen Diskriminierungs-
vorfélle anonym Uber das Hinweisgeber-

Frauen mit
Fiihrungsverantwortung

Unterschiedliche
Nationalitaten

system melden. Trotz dieser Méglichkeit
wurden im Berichtszeitraum keine
Diskriminierungsfalle registriert, was auf
die Wirkung unserer MaBnahmen hinweist.

Chancengleichheit und
Geschlechtervielfalt

Bei Maiwald sind Chancengleichheit und
die Foérderung aller Geschlechter zentrale
Werte, die sich in unseren Einstellungen,
WeiterbildungsmaBnahmen und Befor-
derungen widerspiegeln. Der Anteil
weiblicher Fachkréfte liegt bei rund 69%,
wahrend Frauen mit Fihrungsverantwortung
46% ausmachen. Unsere Teilnahme an der
Aktion ,Girls-Day” und ,Boys-Day” unter-
streicht unser Engagement, Geschlechter-
klischees in der Berufswahl junger
Menschen abzubauen und eine freie und
faire Wahl zu férdern.

Diversitat und Chancengleichheit sind fir
Maiwald nicht nur ethische Prinzipien,
sondern strategische Notwendigkeiten,
die unsere Innovationskraft und Wett-
bewerbsfahigkeit starken. Durch unsere
kontinuierlichen Bemihungen in diesen
Bereichen legen wir den Grundstein fir
eine gerechtere und inklusivere Arbeits-
welt. Unser Engagement fur Vielfalt und
Gleichberechtigung tragt entscheidend
dazu bei, eine Kultur der Offenheit, Toleranz
und Zusammenarbeit zu kultivieren, die
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch
unsere Geschéftspartner inspiriert.

weibliche Fachkrafte
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8.8 Familienfreundliche Personalpolitik

Maiwalds familienfreundliche Personal-
politik zeigt sich durch unser Engagement
fur die Férderung eines inklusiven und
unterstitzenden Arbeitsumfelds, das

die Vielfalt der Lebensentwirfe unserer
Mitarbeitenden anerkennt und unterstitzt.
Diese Politik tréagt nicht nur zur Mitarbeiter-
zufriedenheit und -bindung bei, sondern
reflektiert auch unser fundamentales
Verstandnis von nachhaltigem Personal-
management. Durch die Implementierung
flexibler Regelungen und die Wertschatzung
familidrer Verpflichtungen schaffen wir
eine Kultur der Aufmerksamkeit und
Anerkennung, die unsere Mitarbeitenden
motiviert und inspiriert. Diese strategischen
MaBnahmen stérken nicht nur unsere
Marktposition als verantwortungsbewusster
Arbeitgeber, sondern sichern auch die
langfristige Nachhaltigkeit und den Erfolg
unseres Unternehmens

Flexible Regelungen zu Eltern-
und Pflegezeiten

Maiwald gestaltet die Regelungen zu
Eltern- und Pflegezeiten besonders flexibel,
um den vielfaltigen familiaren Verpflich-
tungen unserer Mitarbeitenden gerecht zu
werden. Diese MaBBnahmen sichern, dass
unsere Mitarbeitenden berufliche Chancen
wahrnehmen kéonnen, ohne dabei ihre
Verantwortung gegenlber der Familie
vernachldssigen zu missen. Darlber hinaus
Ubernehmen wir die Gebuhren fir Kinder-
tagesstatten, wodurch Familien unmittelbar
finanziell entlastet werden.

Mobiles Arbeiten und
Gleichbehandlung

Die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeit
und zum mobilen Arbeiten ist ein weiterer
Eckpfeiler unserer familienfreundlichen
Personalpolitik. Wir achten besonders
darauf, dass bei der Rickkehr aus der
Elternzeit gleiche Karrierebedingungen
und Chancen gewahrt bleiben, so dass
Mitarbeitende nicht gegeniber Kolleg:-
innen benachteiligt werden, die keine
Elternzeit in Anspruch genommen haben.

Teilzeitbeschéftigung und
Zeitmanagement

Teilzeitbeschaftigung ist eine zentrale
MaBnahme bei Maiwald, um eine effektive
Karriereplanung mit privaten Verpflich-
tungen und Belangen zu vereinbaren.
Flexible Arbeitszeiten, unterstitzt
durch eine elektronische Zeiterfassung,
ermoglichen den Mitarbeitenden ein
eigenverantwortliches Zeitmanagement,
bei dem Mehrarbeit entweder in Freizeit
ausgeglichen oder ausbezahlt wird.
Diese Option starkt die Kontrolle der
Mitarbeitenden Uber ihre Arbeitszeit und
unterstitzt eine selbstbestimmte Balance
zwischen Berufs- und Privatleben.




32

Maiwald GmbH

8.9 Menschenrechte und gesellschaftliche Verantwortung

Auch als Dienstleistungsunternehmen
mochten wir uns verpflichten, die Achtung
und Férderung der Menschenrechte als
zentralen Bestandteil unserer Unterneh-
mensstrategie zu betrachten. Auch wenn
wir als nicht-produzierendes Unternehmen
nicht der gesetzlichen Lieferkettensorgfalts-
pflicht unterliegen, haben wir freiwillige
Prozesse zur Sicherstellung der Menschen-
rechte in unserer Organisation und gegen-
Uber unseren Partnern implementiert.

Wir férdern das Bewusstsein fur Menschen-
rechtsfragen durch Informationen im
Intranet flr unsere Mitarbeitenden. Zudem

8.10 Soziales Engagement

Maiwalds gesellschaftliche Verantwortung
ist integraler Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie. Durch die konsequente
Beteiligung auf finanzieller Ebene an
sozialen und umweltférdernden Projekten
tragen wir aktiv zu einer besseren
Gemeinschaft bei und férdern gleichzeitig
das soziale Bewusstsein innerhalb unseres
Unternehmens. Unsere Initiativen sind nicht
nur Ausdruck unseres Verantwortungs-
bewusstseins, sondern auch ein Zeichen
des langanhaltenden Engagements fir
eine gerechtere und nachhaltigere Zukunft.
Indem wir soziale und 6kologische Verant-
wortung miteinander verweben, gestalten
wir eine fortschrittliche und integrierte
Unternehmenspraxis, die unseren Werten
und Zielen entspricht.

Engagement in sozialen Projekten

Ein wesentlicher Bestandteil unserer
gesellschaftlichen Verantwortung ist die
aktive Beteiligung an sozialen Projekten.
Mit der Unterstltzung der Organisation
Social Ride haben wir ein Projekt geférdert,
das sich auf die Reparatur und Bereit-
stellung von Fahrradern fur geflichtete
Menschen konzentriert. Diese Initiative

erwarten wir von unseren Geschafts-
partnern und Auftragnehmern, dass

sie unseren hohen Standards hinsichtlich
der Menschenrechte folgen. Unsere
unabhingigen Uberpriifungen gewahr-
leisten, dass wir in unserer Geschafts-
tatigkeit verantwortungsbewusst handeln.
Durch dieses Engagement mdchten wir
einen Beitrag zu einer gerechteren und
nachhaltigeren Welt leisten, ungeachtet
unserer Grof3e und unseres Markt-
segments.

kombiniert soziales Engagement mit dem
Gedanken des Upcyclings von Materialien,
was sowohl dkologische als auch soziale
Nachhaltigkeit unterstitzt.

Social Day fiir Patentanwalts-
anwadrter:innen

Unser jahrlich organisierter Social Day, der
fur unsere Patentanwaltsanwaérter:innen
verpflichtend ist, hat 2024 den Landesbund
fur Vogel- und Naturschutz in Bayern e.V.
durch Mithilfe beim Biotopschutz unter-
stitzt. Diese Aktivitat férdert nicht nur den
Umweltschutz, sondern auch das Bewusst-
sein und Engagement unserer Nachwuchs-
krafte fur gesellschaftliche Belange.

Sportliche und soziale Unterstiitzung

Die jahrliche Teilnahme am Kickerturnier
der Patentanwélt:innen ist eine gelungene
Verbindung von sozialem Engagement und
Teamgeist. Der Erlos aus diesem Event
kommt der Stiftung Kindergesundheit
zugute, wodurch eine direkte Unter-
stitzung von Gesundheitsprojekten fir
Kinder erfolgt.




Spenden fiir ausgewéhlte Projekte

Maiwald tragt auf finanzieller Ebene zu
gemeinnitzigen Initiativen bei, indem wir
jahrlich einen festgelegten Betrag fir
ausgewahlte Projekte einsetzen. Diese
Spenden ermdglichen es uns, diverse
Einrichtungen und ihre wichtigen Arbeiten
zu unterstitzen, die im Jahr 2024 von den
positiven Effekten unserer Unterstitzung
profitieren konnten.

9 Externe Bewertungen

Externe Bewertungen sind ein wertvolles
Instrument, um die Nachhaltigkeits-
leistungen eines Unternehmens zu messen
und transparent zu kommunizieren. Sie
bieten uns bei Maiwald die Méglichkeit,
unsere Fortschritte und Herausforderungen
in Bezug auf Nachhaltigkeit in einem
internationalen Kontext zu reflektieren
und zu evaluieren.

Ecovadis Rating 2024

Im Jahr 2024 haben wir uns einer um-
fassenden Bewertung durch Ecovadis
unterzogen, eine weltweit fihrende Platt-
form fur Nachhaltigkeitsratings. Unsere
Anstrengungen und Erfolge in den
Bereichen Umwelt, soziale Verantwortung
und Unternehmensfiihrung wurden erkannt
und wir erhielten die Silbermedaille. Dieses
Ergebnis spiegelt unser kontinuierliches
Engagement wider, hohe Standards in
puncto Nachhaltigkeit zu erfillen und zu
Ubertreffen.
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> Freundeskreis der Stiftung

Kindergesundheit

Bergmannschule

DKJS

FabLab Minchen e.V.

Workshops fir Minchener Schulklasen

Minchen e.V.

> Stiftung Lesen

> Muenchner Freiwillige e.V. -
Social Ride Projekt

> Kinderhospiz

> DAV

> Landesbund fiir Vogel- und Naturschutz
in Bayern e.V.

v Vv Vv Vv

Die Bewertung ist jeweils fur ein Jahr
gultig. Eine Neubewertung streben wir
alle 3 Jahre an.

Bedeutung des Ratings

Die Auszeichnung durch Ecovadis ist nicht
nur eine Anerkennung unserer bisherigen
Leistungen, sondern auch eine Motivation,
unsere Prozesse und Strategien weiter zu
optimieren. Das Rating bietet uns detaillierte
Einblicke und vergleichende Analysen, die
es ermoglichen, gezielte Verbesserungen
vorzunehmen und nachhaltig zu wachsen.
Es bestétigt unsere Position als ver-
antwortungsbewusster und nachhaltiger
Geschéftspartner in der internationalen
Gemeinschaft.
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10 Ausblick und zukiinftige Ziele

Soziale Verantwortung und Engagement

Transparenz und Zugéanglichkeit
der ESG-Berichte

Zielsetzung und Wegweiser

Umweltziele: CO,-Kompensation
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